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O maior patrimoénio
da administracao
publica sao as
pessoas.

A tecnologia evolui, as leis sao atualizadas,
e os sistemas se modernizam.

Mas s3ao as pessoas que fazem a

gestao publica acontecer.

Nenhuma politica publica alcancga resultados
consistentes sem equipes motivadas, comprometidas e
emocionalmente saudaveis.

E por isso que as organizagdes publicas mais eficientes
do mundo tém investido cada vez mais em
desenvolvimento humano, qualidade de vida no
trabalho e fortalecimento da cultura organizacional.
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A exceléncia na
gestao publica
comeca pelas
pessoas.

Mais do que cumprir tarefas, servidores
precisam encontrar proposito no trabalho.
Quando ha bem-estar, valorizacao e
significado, aumentam o
comprometimento, a produtividade, a
inovacao e a qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

Esta palestra promove uma nova visao da
gestdo publica, fortalecendo a saude
emocional, desenvolvendo competéncias
humanas e incentivando uma cultura
organizacional mais positiva e eficiente.




~ AFelicidade
como Estratégia
na Gestao Publica.

A felicidade no trabalho é uma estratégia de gestao que impulsiona
a produtividade, a inovagdo, o comprometimento das equipes e a
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Investir nas pessoas significa fortalecer a eficiéncia administrativa,
promovendo ambientes mais saudaveis, colaborativos e orientados
para resultados. Alinhado as boas praticas de gestdo publica e ao
desenvolvimento humano, este programa contribui para a
construgdo de instituicées mais fortes, humanas e preparadas para
atender melhor o cidadao.
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UMA NOVA VISAO
PARA A GESTAO DE
PESSOAS NO SERVICO
PUBLICO.

A Academia Editorial, em parceria com a
ConPrev Educacional, apresenta um programa
exclusivo de palestras In Company, desenvolvido
especialmente para orgaos publicos

de todo o Brasil.

Uma experiéncia inspiradora que desperta o
proposito, fortalece o engajamento e promove
uma nova forma de enxergar o trabalho no

servigco publico.
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= Conheca o palestrante

A palestra é conduzida pelo Professor Doutor
Leonardo Moraes, referéncia nacional em
esenvolvimento humano e felicidade
organizacional.

Entre suas qualificacoes destacam-se

* Certificacao em Estratégia da Magia Disney
(IDEPRO — Orlando/EUA);

* Formacao pelo Disney Institute em Exceléncia
Empresarial, Qualidade de Servigos e
Desenvolvimento de Equipes;

* Especializacdes em Psicologia Positiva,

Inteligéncia Emocional, Clientologia, Coaching e
Desenvolvimento Humano.

Apos percorrer instituices publicas e privadas, o Professor Leonardo
Moraes disponibilizou sua agenda para o segundo semestre, levando aos

municipios brasileiros um programa inovador voltado ao fortalecimento
das equipes e da gestdo de pessoas.
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Professor Doutor
Leonardo Moraes




Gestao de Pess|

Entre os resultados previstos com a
implementacao destacam-se:

& Melhoria do clima organizacional;

& Fortalecimento da saude emocional;
& Reducdo de conflitos;

& Liderancgas mais humanizadas;

& Maior integragao entre equipes;

& Mais engajamento e pertencimento;

& Valorizacao e autoestima profissional;
& Promocao da qualidade de vida;

& Prevencao do estresse e burnout;

& Cultura mais colaborativa e inovadora;
& Atendimento mais humanizado ao cidadao.




QUANDO O
SERVIDOR E
VALORIZADO...

e _."\‘ Ele trabalha com
) ' mais propaosito.

&, . . Ele assume maior
m compromisso com

" os resultados.

. Ele coopera
- com mais facilidade.

Ele desenvolve
solugoes com
criatividade.
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Ele fortalece o

0 trabalho em

equipe.

Ele atende melhor

a populacdo.

Ele contribui para

"\ uma gestdo publica

mais eficiente, moderna
e humana.

conprev

EDUCACIONAL




Investir nas
pessoas é investir
na qualidade dos
servicos publicos.

Cuidar do servidor publico nao é um custo.
E um investimento estratégico

Investir na saude, seguranca, desenvolvimento
e bem-estar dos servidores reduz conflitos,
fortalece equipes, aprimora processos,
aumenta a produtividade e contribui para uma
Administracao Publica mais eficiente,
sustentavel e orientada para resultados.

Quando o servidor é valorizado, toda a
organizacao evolui.

Servidores engajados constroem instituicoes
mais fortes. Instituicoes mais fortes prestam
servicos publicos de maior qualidade. E
servicos publicos de qualidade transformam a
vida da populacao.
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N Agende agora

LEVE ESTA EXPERIEI}I CIA
PARA O SEU MUNICIPIO.

Reserve uma data com nossa equipe e proporcione aos seus
servidores uma experiéncia transformadora, capaz de fortalecer
pessoas, desenvolver liderancgas e impulsionar uma nova cultura
de valorizacao humana no servico publico.

622020-5270

Invista em quem faz a Administracdo Publica acontecer.
Valorize seus servidores. Transforme sua gestao.
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