NA GESTAOIPUBLIC “

O PRIMEIRO MBA DO BRASIL EM RECURSOS
N HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL

NA GESTAO PUBLICA ESPERA POR VOCE.
FACA PARTE DA TURMA INAUGURAL

Especializagcdo para quem deseja liderar a nova
Gestdo Publica com Exceléncia, inovagdo
e seguranca jurldica.
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A NOVA GESTAO
PUBLICA EXIGE
PROFISSIONAIS
PREPARADOS.

A Administragcdo Publica
estd mudando. E quem
lidera essa transformacdéo
precisa dominar muito mais
do que legislac¢do.

Precisa de estratégia, visdo,

conhecimento e preparo cgoncrev ' BSSP
para entregar resultados. UCACIONAL DoK'
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OS DESAFIOS DA
GESTAO PUBLICA

Todos os dias, os 6rgdos publicos enfrentam novos desafios.

A legislagdo muda constantemente. Novas normas entram em
vigor. As exigéncias aumentam. O eSocial, a folha de pagamento,
a previdéncia, a LGPD, as auditorias, os Tribunais de Contas e as
praticas de governanga exigem cada vez mais atencgdo, conheci-
mento técnico e decisdes precisas.

Ao mesmo tempo, cresce a responsabilidade de garantir segu-
ranga juridica, eficiéncia administrativa, transparéncia e quali-
dade na prestacéo dos servigos a sociedade.

Em um cendrio de tantas mudangas, acompanhar as atualizagoes
deixou de ser um diferencial. Tornou-se uma necessidade para
quem deseja atuar com confianga, evitar riscos e entregar resulta-
dos consistentes.

Cada decisGo impacta pessoas. Cada processo influencia a
gestdo. E cada desafio representa uma oportunidade de fazer a
diferenga no servigo publico.

Por isso, investir na qualificagéo continua néo é apenas acompan-
har a evolugéo da administragéio publica. E fortalecer equipes,
desenvolver competéncias e preparar profissionais para enfrentar
os desafios de hoje e construir as solugdes de amanha.

Porque instituicdes fortes s@o construidas por pessoas preparadas.
E uma gestdo publica de exceléncia comega com profissionais ca-
pacitados, atualizados e comprometidos com a transformagdo.
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Este MBA foi desenvolvido para capacitar profission-
ais que atuam ou desejam atuar de forma estratégi-
ca em Recursos Humanos e Departamento Pessoal
na Administracéo Puablica.

Uma formagdo completa, atualizada e alinhada as
exigéncias legais, & governanga, a tecnologia e a
gestdio de pessoas.

Mais do que teoria. Aplicagdo prdtica e resultados
reais para a gestao publica moderna.
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O QUE VOCE VAI
DESENVOLVER

© lideranga

“ gestdo estratégica
~ compliance
 seguranca juridica
© governanga

“ inteligéncia artificial
© people analytics
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oo | Duragdo: 12 meses

QP | 100% on-line e ao vivo

=0 Certificagdo: MEC

Necessdrio possuir
, diploma de curso
superior
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ESTRUTURA
CURRICULAR

disciplinas

) 360

N__’ horas/aula
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DISCIPLINAS

Fundamentos Constitucionais, Governancga Publica e
Arguitetura Estratégica da Gestdo de Pessoas.

Regime Juridico, Direitos Sociais e Ciclo da Vida
Funcional do Servidor Publico.

Ingresso, Carreiras, Estrutura de Cargos e Gestdo de
Movimentagdes no Servigo Publico.

Previdéncia do Servidor, Beneficios, Afastamentos e
Protegéo Social.

Folha de Pagamento Avancada: Remuneragdo, Verbas,
Encargos e Fechamento Mensal.

Compliance Fiscal do DP/RH: eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb,
MIT e Reten¢des.

Atos de Pessodl, Prestagdio de Contas e Jurisprudéncia
dos Tribunais de Contas.

Saude Ocupacional, SST, Readaptacdo e Gestdo
Estratégica de Afastamentos.

Planejamento Estratégico de RH, Dimensionamento,
Desempenho e Desenvolvimento Institucional.

Governanga, Controle Interno, Auditoria, LGPD e
Gestdo de Riscos em DP/RH Publico.

Lideranca, Comunicagdo Institucional e Alta
Performance em Equipes de RH Publico.

Inteligéncia Artificial, Automacgdo e People Analytics
na Nova Gestdo Publica de Pessoas
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METODOLOGIA

=) Aulas ao vivo, com
= interagdo em tempo real

0. Professores especialistas
= de renome nacional

Estudos de casos e
aplicagédio prdatica

m Materiais diddaticos
d  exclusivos e atualizados

=, Discussées e trocas que
= promovem aprendizado real
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Cursos
reconhecidos
pelo MEC

Mais credibilidade e
valorizagdo para a sua
qualificacdo profissional.
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CORPO
DOCENTE

O corpo docente da ConPrev
Educacional, em parceria
com a Faculdade de Gestéo
BSSP, é formado por especial-
istas, mestres e doutores que
unem teoria e prdtica com
exceléncia.

Mais do que ensinar, formam
profissionais preparados para
os desafios reais da gestdo
publica.

Reconhecido pela qualidade
pedagdgica, proximidade e
alto nivel técnico, esse time é
um dos grandes responsdveis
pela satisfagdo dos alunos e
pelo padrdo de exceléncia
que transforma conhecimen-
to em resultado.
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Prof. Luiz A. Medeiros
de Aratjo

Coordenador

» Bacharel em direito e em ciéncias contdbeis;

» Pos graduado em direito e processo do
trabalho;

®» Auditor-fiscal do trabalho; Integrante do
grupo tecnico do eSocial;

» Coordenador do MBA Gestéo Trabalhista e
Prevdencidaria, Pericia e Auditoria Trabalhista
Previdencidria e de Gestdo de Seguranga e
Satide no Trabalho, da BSSP;

» Autor de livros e de artigos na darea tra
balhista e eSocial, Conteudista e mantenedor
do site www.legistrab.com.br

c conprev | BSSP
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® Possui graduagdo em Direito pela Faculdade

» Pos-graduado latu sensu em Direito Publico -

D Atuou por 12 anos como Professor Universitario

® Advogado, militante nas dreas Administrativa

@ Atualmente sécio da ConPrev Assessoria

Prof. Glayzer A.
Gomes da Silva

Coordenador

de Ciéncias e Educagdo de Rubiataba (2007);

Constitucional e Administrativo pela
Uni-Anhanguera - Centro Universitario de
Goids (2009);

no curso de Direito da Unievangélica -
Universidade Evangélica de Goids;

e Tributéaria, com vasta experiéncia na
Administracdo publica;

Municipal, com atuagdo nos Estados de Goids,
Mato Grosso do Sul e Tocantins.
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Prof. Rubens P.
Malaquias

Empresdrio;
Graduado em Marketing de Relacionamento;
Graduando em Gestéo Publica;

Graduando em Direito;

iPD e
em DP/RH

Experiéncia referente na area fiscal junto a
Receita Federal;

Experiéncia gestdo publica desde 2001,

Professor especializado em Departamento
Pessoal e Recursos Humanos;

Palestrante em eventos relevantes na drea de
RH e Departamento Pessoal.
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Prof. Rodrigo
Mendonc¢ca Moraes

Advogado graduado em Direito
pela PUC-PR, com especializagdes
em Direito e Processo do Trabalho,
Compliance, LGPD e Praticas
Trabalhistas, alem de Gestao
Publica e Gestdo de Cidades.

Retengodes
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Prof. José
Maia

Advogado, professor e palestrante;

Bacharel em Ciéncia da Computagdo e
em Direito;

Atuou por 30 anos como Auditor-Fiscal
no Ministério do Trabalho onde foi um Folha ¢ 1gamento
dos criadores do eSocial;

Autor do livro “eSocial: Origem e
Conceitos - A Visdo de seus
Construtores”;

Tem diversos livros e artigo publicados
nessa area.
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Prof. Tiago
Ferreira Freddi

Consultor especializado em SST, perito assistente (insalubridade e
periculosidade), professor de MBA - Legislagdo Trabalhista e direito
previdencidrio (médulo: S8T); professor na pés graduagio em
Engenharia de Seguranga no Trabalho da EEP (Escola de
Engenharia de Piracicaba); membro eleito da CPSST - Comissédo
Permanente em Seguranga e Salde do Trabalhe, colabora
tecnicamente com o CPR municipal de Piracicaba SP

Com formagdo técnica em seguranga do trabalho e meio
ambiente; graduado em engenharia mecénica e emengenharia de
proedugdo; pos graduado em engenharia de seguranga do trabalho;
MBA em gestdo de negdcios pela USP.

Experiencia em empresa ce grande porte, como membro do SESMT
(TST) onde participou de estudos scbre adicionais de periculosidade
e insalubridade, planc de estudo e agdo sobre o FAP,
implementagdo de projeto ergondmico, experiéncia em auditorias
de seguranca e qualidade, desenvolveu junto com profissionais de
Tl software de gerenciamento de seguranga, redugéo do indicador
de acidente em 30% no periodo de dois anos.

Come consultor aplica viséo pratica da Gestéo de Seguranca e
Saude no Trabalheo, desenvolvendo e implantando programas,
indicadores de desempenho, elaboragdo, revisao e atualizagfo de
politicas internas, procedimentos, normas, auditorias para que os
processos das empresas estejam de acordo com os requisitos da
legislagdo.
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@ Especialista em Tecnologia da Educagéo

® Especialista em Administracéo e

® Bacharel em Administragdo e Ciéncias
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Prof.” Marilda O.
Corréa dos Santos

@ Experiéncia profissional como gestor publico
na fungdo de Diretor de Recursos Humanos
por mais de 25 anos

» Experiéncia profissional como Docente em
Graduagdo de Administragéo por maisde 15
anos

pela Faculdade Pitdagoras. imanko

wal

Ir
Desenvolvimento de Recursos Humanos pela ‘( { '
Fundacéo Jodo Pinheiro. ‘ )

Contdbeis pela PUC-MINAS
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Prof. Marcus V.
Silva Coelho

Mestre pela Universidade Estadual de Goids (2024);
Graduado em Direito pelo Centro Universitario de Andpolis;

Especialista em Direito Plblico com Enfase em Gest&o Publicae
Capacitagao para o Magistério Superior pela Faculdade Damasio
Educacional-5P;

Pés-graduado em Direito Tributdrio Empresarial, Direito Politico e
Eleitoral, Direito do Trabalho e Previdencidrio, Licitagdes e Contratos
Administrativos e Auditoria Plblica;

Pés-graduando em Formagdo de Professores e Praticas Educativas
pelo Instituto Federal Goiano - Campus Ceres;

Atualmente é professor de Direito da UniEVANGELICA - Campus Ceres
e Advogado do Municipio de Rialma, com atuagéeo em Direito
Administrativo, Licitagées e Contratos, Compliance, Governanga
Publica, Controle Interno e consultoria juridica municipal;

E membre do grupo de pesquisa 'DIV@S - Discursos de Diversidade em
Ambito Social' ([UEG/CNPq);

Desenvolve pesquisas na drea de Direitos Humanos, com enfoque
critice e na Sociclogia Juridica, especialmente em andlise
critico-discursiva relacionada a movimentos sociais, poder e
reexisténcios.
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@ Advoga nas dreas Civel e Criminal no escritério Galeria

@ Temcomo dreas de interesse o Direito Ambiental, com

D Mestre em Ciéncias Ambientais pela Universidade

¥ Especialista em Direito Civil pela mesma instituicéo (2006);

¥ Atua como professor na Universidade Evangélica de Ceres,

) Exerce o fungGo de Gerente Juridico da Prefeitura Municipal

# Foi presidente da Ordem dos Advogados do Brasil Subsegdo

) Atua nainterface entre o Direito, as Ciéncias Ambientais e a
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Prof. Luciano
do Valle

Evangélica de Goids (2016);

ministrando as disciplinas de Direito Gor}sti tucional, Direito
do Trabalho | e lI, Pratica Juridica Real, Etica Juridica e
Orientacdo de TCC | e I, desde sua nomeagdo até a
presente data;

A int iclo da Vida
de Ceres, além de prestar assessoria juridica & Camara

Municipal e & Prefeitura Municipal de Rialma; 1al do Servidor

Silma Calixto, localizado na cidade de Ceres/GO;

de Ceres nos triénios 2015/2016, 2019/2021e 2022/2024;

énfase na legislagdo municipal ambiental, e abordagens
transdisciplinares que integram politicas publicas,
ordenamento territorial e sustentabilidade;

gestdo juridica institucional.
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Prof.” Livia
Cipriano

Mestre em Direito pela PUC-SP;
@ Auditora de Controle Externo no TCE-ES;

Vice-Diretora da ESA - Escola Superior de
Advocacia. Conselheira da OAB-ES - 2019-21;

Presidente da Comissao de Defesa dos
Direitos dos Servidores Publicos na OAB-ES;

Atuou como Professora da pés-graduagdo e
graduacdo em Direito. Palestrante;

Possui publicagbes em revistas juridicas
especializadas.
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® Graduado em Letras;

® Pés-graduado em Gestéio de Estrutura de

® Educador Previdencidrio;

@ Instrutor presencial e a dist@ncia pelo

® Instrutor da Escola da Advocacia-Geral da

® Professor/Coordenador dos cursos de MBA EB
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Prof. Claudeci
da Silva

Atendimento;

» Técnico do Seguro Social do Instituto Nacional
do Seguro Social; alestrante pelo (INSS) sobre
a Legislagdo Previdencidria;

INSS/SP;

Unido Legislagao Previdencidrig;

Legislagao e Reforma Previdenciaria.
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Prof. Carlos
Henrique

Bacharel em administracdo e especialista em
direito previdencidrio;

®  Académico em direito;

9

Membro do igdp - instituto goiano de direito
previdencidrio;

D

Atua como assessor previdencidrio em vdrios RPPS
do pais;

® Estda frente das empresas Consultania Prey,
Expansdo Digital e Gestdo Digital que ja possui mais
de 25 anos atuando no ambito previdencidrio;

@ Prestaservigos previdencidrios em mais de 50
regimes proprios de previdéncia social - RPPS;

® Vencedor do prémio de referéncia nacional 2025, do
24° congresso nacional de previdéncias da
ANAPREM.
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n INVESTIMENTO
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GARANTA SUA VAGA!

Invista na
sua carreira

Entre na comunidade, fique por dentro
de tudo e saia na frente.
Aponte para o QR Code e conecte-se

ao futuro da gestdo publica.

=) conpreveducacional.com.br
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